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LEY N° 370

LEY DE 8 DE MAYO DE 2013

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente
Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY DE MIGRACION

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO, PRINCIPIOS, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES



ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular el
ingreso, transito, permanencia y salida de personas en el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y establecer espacios institucionales de coordinacion
que garanticen los derechos de las personas migrantes bolivianas y
extranjeras, de conformidad a la Constitucion Politica del Estado, los
Instrumentos Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por
el Estado y normas vigentes.

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS). La presente Ley se rige por los
principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado y el respeto
irrestricto de los Derechos Humanos, basados en lo siguiente:

1. Vivir Bien. Vivir en armonia con los ciclos de la madre tierra, del
cosmos, la vida, la memoria historica que proyecta el futuro en
equilibrio y en permanente respeto con toda forma de existencia.
Representa la convivencia comunitaria con interculturalidad y sin
asimetrias de poder e incluye el reconocimiento de nuestras
culturas, su valorizacion y el sentimiento de pertenencia de cada
persona con su entorno.

2.  No Discriminacion. El Estado garantiza a las bolivianas y los
bolivianos, extranjeras y extranjeros, el goce y ejercicio de todos
los derechos establecidos por la Constitucién Politica del Estado,
sin distincién, exclusion o preferencia fundada en el sexo, color,
edad, origen, cultura, nacionalidad, idioma, credo religioso,
estado civil, condicion econdmica, social, politica, grado de
instruccioén, discapacidad u otras orientadas a menoscabar la
vigencia de sus derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidos por la Constitucion Politica del Estado.

3. Equidad de Género. El Estado garantiza la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, generando las condiciones y los
medios que contribuyan al logro de la justicia social, la igualdad
de oportunidades, la aplicaciéon de acciones afirmativas y la
eliminacién de estereotipos contra las mujeres migrantes.



4. Reciprocidad. El Estado garantiza la vigencia de los derechos
que reclama para sus connacionales en el exterior en el proceso
migratorio, en responsabilidad compartida con los distintos
Estados.

5. Soberania. El Estado Plurinacional de Bolivia, determina
libremente la norma que regula el ingreso, transito, salida y
permanencia de personas, en observancia de los Derechos
Humanos.

6. Transparencia. Asegurando el derecho a la informacion,
garantizar que los procedimientos y requisitos para el ingreso,
transito, permanencia y salida de los migrantes extranjeros al
pais, sean claros y de facil acceso al conocimiento publico.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION).

l. La presente Ley se aplica a todas las personas migrantes extranjeras
que se encuentren en el territorio nacional y a las bolivianas y los
bolivianos en el exterior.

Il. La presente Ley no es aplicable a los representantes y funcionarios de
Gobiernos Extranjeros y Organismos Internacionales o
intergubernamentales con sede en Bolivia, asi como los miembros de
Misiones Diplomaticas permanentes o especiales que ingresen y
permanezcan en el pais que se internen al pais en mision oficial, sus
familiares y miembros del personal de servicio, quienes se regiran
conforme a los Tratados y Convenios ratificados por el Estado
Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES). Para efectos de la presente Ley se
entendera por:



Administracion de Fronteras. Gestidn de los flujos autorizados
para la admisién, salida o rechazo de ingreso de migrantes al
Estado Plurinacional de Bolivia.

Cancelacion de la Permanencia. Acto administrativo emitido
por autoridad migratoria competente, que rescinde o deja sin
efecto la autorizacion de permanencia a una persona extranjera
por incumplir las normas internas del Estado.

Cambio de Condicion Migratoria. Acto administrativo emitido
por autoridad competente que modifica la condicién migratoria de
una persona extranjera de acuerdo al ordenamiento juridico.

Documentos de Viaje. Documentos reconocidos por el Estado
Plurinacional de Bolivia como prueba de identidad de una
persona cuando ésta ingresa, se encuentra en transito,
permanece o sale del territorio nacional.

Emigracion. Acto por el cual los migrantes nacionales y los
migrantes extranjeros salen del Estado Plurinacional de Bolivia
con el propdsito de asentarse en otro Estado.

Institucion Educativa de Formacion Superior. Se entiende
como Institucion Educativa de Formacién Superior, a las
universidades publicas y privadas, escuelas superiores de
formacion, institutos técnicos, tecnoldgicos vy artisticos.

Extranjero o Extranjera. Persona que siendo nacional de un
Estado, no tiene la ciudadania reconocida por el Estado
Plurinacional de Bolivia.



10.

11.

12.

13.

14.

Frontera. Limite imaginario, definido convencionalmente, que
separa a dos Estados colindantes.

Indocumentado. Persona migrante extranjera que no posee
documentacion, que acredite fehacientemente su identidad y
condicién migratoria.

Inadmision. Acto administrativo de rechazo de ingreso de una
persona extranjera al territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, realizado por la autoridad competente conforme a las
normas migratorias vigentes.

Inmigracion. Acto por el cual personas extranjeras ingresan al
Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de permanecer en el
mismo.

Inmigrante en Situacién Irregular. Persona extranjera que
habiendo libremente decidido trasladarse al Estado Plurinacional
de Bolivia, incumple las normas de admision, transito o
permanencia vigentes.

Migracion. Es el acto libre de una persona o grupo de personas
de trasladarse de un Estado a otro; para efectos de la presente
Ley, trasladarse del Estado Plurinacional de Bolivia a otro
Estado, trasladarse de otro Estado al Estado Plurinacional de
Bolivia.

Migracion Laboral. Traslado voluntario de personas de un
Estado a otro con fines de trabajo, sea en forma temporal o
definitiva.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Migrante. Persona que individualmente o con su grupo familiar
decide libremente y por diversos motivos, trasladarse de un lugar
geografico a otro; a efectos de la presente Ley, la persona que
decide libremente trasladarse de un Estado a otro.

Migrantes Climaticos. Grupos de personas que se ven
obligadas a desplazarse de un Estado a otro por efectos
climaticos, cuando existe riesgo o0 amenaza a su vida, sea por
causas naturales, desastres medioambientales, nucleares,
quimicos o hambruna.

Migrante Irregular. Persona migrante extranjera que incumple
las normas de admision o permanencia del Estado Plurinacional
de Bolivia.

Nacionalidad. Vinculo juridico de una persona con un Estado,
cuyos derechos y obligaciones son reconocidos por el
ordenamiento juridico.

Transito. Escala de duracion variada en el viaje de una persona
entre dos 0 mas paises.

Tripulante. Persona que forma parte de una tripulacion que
presta servicios en medios de transporte.

Pasaporte. Constituye el documento que identifica a la persona
como nacional del Estado que lo emite.



22. Unidad Familiar. La garantia que otorga el Estado para la
proteccion del nucleo familiar y su reunificacion, integrado por un
conjunto de personas unidas por un vinculo de parentesco hasta
el primer grado de consanguinidad, filiacién, adopcion o tutela
legal.

23. Visa. Autorizacion emitida por autoridad competente para la
admisién o permanencia de una persona extranjera a territorio
nacional.

TiTULO Il

MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO UNICO

ENTIDADES COMPETENTES

ARTICULO 5. (ENTIDADES COMPETENTES).

El Ministerio de Gobierno es la autoridad responsable de la
formulacion y ejecucion de las politicas publicas y la planificacion en
materia de migracion.

El Ministerio de Relaciones Exteriores tendra a su cargo la
coordinacion de la politica nacional de proteccién, atencion,
vinculacion y retorno de las bolivianas y los bolivianos en el exterior.

ARTICULO 6. (CONSEJO NACIONAL DE MIGRACION).



El Consejo Nacional de Migracion es la instancia de coordinacion,
cooperacion, comunicacion e informacién de las politicas y
actuaciones migratorias y esta constituido por las Ministras o los
Ministros de Gobierno, de Relaciones Exteriores, y de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

El Consejo Nacional de Migracion podra convocar a otras entidades
publicas cuando se les requiera para tratar temas de su competencia.

El Consejo Nacional de Migracion establecera las bases y los criterios
de la Politica Publica en materia de integracion social y laboral de los
migrantes, recabando a través de la Secretaria Técnica, la informacion
y consulta de delegados o delegadas de los gobiernos autbnomos
departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesinos, cuando corresponda y sean debidamente convocados;
representante de la Defensoria del Pueblo, Fuerzas Armadas y Policia
Boliviana e instancias de la sociedad civil de reconocida labor en el
ambito migratorio, cuando fueran convocadas expresamente o lo
solicitaran formalmente.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Migracion, es el
organo de coordinacion permanente del Consejo Nacional de
Migracion, estara a cargo de la Directora o el Director General de
Migracion y contara con el apoyo de un equipo técnico conformado por
profesionales y especialistas en el area, para cumplir las tareas que le
asigne el Consejo Nacional de Migracion.

El Consejo Nacional de Migracion aprobara el reglamento que norme
su funcionamiento.

ARTICULO 7. (DIRECCION GENERAL DE MIGRACION).

La Direccion General de Migracién es un érgano de derecho publico
desconcentrado del Ministerio de Gobierno, con una estructura propia
y jurisdiccién nacional bajo tuicién del Ministerio de Gobierno.



La Direccion General de Migracién tiene las siguientes facultades y
responsabilidades:

1. Gestionar las politicas publicas migratorias, planes, programas,
proyectos y estrategias nacionales migratorias.

2.  Gestionar el régimen migratorio a nivel nacional.

3. Gestionar la emision y control de pasaportes corrientes.

4. Gestionar el Registro Nacional de Extranjeros y el Registro
Nacional de Arraigos.

5. Conceder a favor de las personas refugiadas los documentos de
viaje y visa de permanencia indefinida.

6. Conceder, anular, cancelar permanencias definitivas.

7.  Conceder, anular, cancelar o prorrogar las permanencias
temporales.

8. Condonar el pago de multas proveniente de sanciones, de
acuerdo a las causales establecidas en la reglamentacion de la
presente Ley.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Resolver la salida obligatoria de extranjeros no comprendidos en
situacion de asilados politicos o refugiados que, directa o
indirectamente infringieran la Constitucion Politica del Estado y
las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia o incurriesen en las
causales de salida obligatoria.

Otorgar y reconocer la nacionalidad boliviana de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado y ordenamiento
juridico.

Regularizar permanencias temporales o definitivas.

Planificar, ejecutar y supervisar los programas de control de las
personas extranjeras que se encuentren en transito por el
territorio nacional y de los que gocen de permanencia temporal o
definitiva.

Crear y controlar puestos fronterizos migratorios.

Crear puestos de servicio y control migratorio.

Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se
interpongan contra los actos administrativos que emita la
Direccion General de Migracion.

Elaborar y aprobar disposiciones técnicas y operativas en
materia migratoria.

Suscribir convenios o acuerdos interinstitucionales con
organismos de cooperacion internacional o representaciones
diplomaticas, a través del Ministerio de Gobierno.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Captar asistencia técnica y financiera.

Designar, promover o remover al personal dependiente.

Fiscalizar y sancionar a las personas individuales, y a las
personas juridicas que tuvieran relacion con el movimiento
migratorio.

Obtener de las entidades publicas y privadas, informacion que se
requiera en el ejercicio de sus funciones.

Gestionar la informacion y datos estadisticos migratorios para un
correcto disefo de las politicas publicas, asegurando la
disponibilidad de indicadores diferenciados por género.

La Direccion General de Migracién se encuentra facultada para
efectuar cobros conforme a los Aranceles Migratorios y de
Extranjeria.

La Direccion General de Migracion establecera las tasas y
aranceles por servicios migratorios conforme a reglamentacion
de la presente Ley.

ARTICULO 8. (ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES).

Se establecen Administraciones Departamentales y Regionales

de Migracién, para que realicen las funciones operativas en tramites
de migracioén, extranjeria, pasaportes, control migratorio y arraigos, de
conformidad a la presente Ley y su reglamentacion.



La Direccion General de Migracidén podra establecer
Administraciones Departamentales y Oficinas Regionales en los
departamentos, segun el crecimiento y necesidades.

Las Administraciones Departamentales y Regionales actuaran de
acuerdo a la competencia y atribuciones que establece la presente
Ley, su reglamento y las instrucciones de la Direccién General de
Migracion.

ARTICULO 9. (UNIDAD POLICIAL DE CONTROL MIGRATORIO). La

Unidad Policial de Control Migratorio, es una unidad policial operativa,
conformada por personal capacitado y especializado de la Policia Boliviana,
que ejerce sus funciones bajo dependencia organica del Comando General de
la Policia Boliviana, dependencia administrativa del Ministerio de Gobierno y
dependencia operativa de la Direccién General de Migracion, declarados en
comision de servicio en la Policia Boliviana, cuyas atribuciones y funciones
seran establecidas en el reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 10. (RECURSOS FINANCIEROS).

La Direccion General de Migracién, al ser parte de la estructura
organica del Ministerio de Gobierno, cuenta con recursos provenientes
de las asignaciones presupuestarias anuales que el Tesoro General
de la Nacién — TGN, que le asigna al Ministerio de Gobierno. Los
recursos recaudados por la administracion y control migratorio y de
extranjeria en aplicacion de los respectivos aranceles, constituyen
recursos propios del Ministerio de Gobierno.

La Direccion General de Migracién podra buscar fuentes de
cooperacion y de financiamiento, sea interno o externo, a objeto de
mejorar sus funciones especificas, debiendo suscribirse todo acuerdo
0 aceptacion sobre los mismos, por el Ministerio de Gobierno, no
pudiendo hacerlo la Direccion General de Migracion directamente.



ARTICULO 11. (OBLIGACION DE INFORMAR).

l. Las instituciones publicas y privadas, tienen la obligacion de
proporcionar a la Direccion General de Migracion la informacidn, bajo
responsabilidad funcionaria.

I. Toda limitacidn o reserva de la informacion debe ser especifica y estar
regulada por disposicion legal expresa, identificando el nivel de
limitacion.

TITULO 1lI
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

DE LAS PERSONAS MIGRANTES EXTRANJERAS

CAPITULO |

DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES EXTRANJERAS

ARTICULO 12. (DERECHOS).

l. Las personas migrantes extranjeras gozaran en igualdad de
condiciones que las nacionales, de los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y los Instrumentos
Internacionales de los cuales el Estado Boliviano sea parte.

Il. El Estado garantiza a las personas migrantes extranjeras, el ejercicio y
goce de los siguientes derechos:



A la migracién sobre la base de los principios de igualdad,
universalidad y reciprocidad.

A la salud, derechos sexuales y reproductivos.

A un habitat y vivienda adecuada.

Al trabajo, a la seguridad social, a los servicios y prestaciones
sociales basicas; a ejercer una actividad remunerada por cuenta
propia o ajena, de acuerdo a lo previsto en esta Ley.

Al acceso a una ensefanza basica y superior.

A la peticion individual o colectiva, oral o escrita para obtener una
respuesta pronta y oportuna.

A la libertad de residencia, permanencia y circulacién en todo el
territorio boliviano, en el marco del ordenamiento juridico.

A la reunificacién familiar con sus padres, conyuges, hijos
dependientes o hijos mayores con discapacidad.

A sufragar en las elecciones municipales conforme a normativa
especifica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A pedir y recibir refugio, en el marco del ordenamiento juridico,
de los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Estado Plurinacional de Bolivia.

A la libertad de pensamiento, espiritualidad, religién y culto.

A expresar y difundir libremente pensamientos u opiniones.

A acceder a la informacion conforme a Ley.

A establecer y formar parte de asociaciones con las limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado, las leyes y la
normativa vigente.

A que se prevenga la violencia de género y situaciones de
vulnerabilidad que pueda sufrir la mujer por su condicion de
migrante.

El derecho a expresar y difundir libremente pensamientos y opiniones,
sera limitado en las siguientes circunstancias:

1.

2.

Por razones fundadas de seguridad nacional y de orden publico.

Cuando se trate de cualquier forma de propaganda politica o
injerencia interna a favor o en contra de conflictos armados
internos o internacionales.



3. Cuando se ejerza toda apologia del odio nacional, racial o
religioso que constituya incitacion a la discriminacion, la
hostilidad o la violencia.

ARTICULO 13. (BENEFICIO EN LA OTORGACION DE LA CEDULA
DE IDENTIDAD). Las y los extranjeros residentes en Bolivia con mas de 60
anos de edad, que cuenten con residencia permanente por mas de 15 afios
continuos, podran obtener la cedula de identidad para extranjeros con validez
indefinida.

CAPITULO Il

DEBERES DE LAS PERSONAS MIGRANTES EXTRANJERAS

ARTICULO 14. (DEBERES).

l. Las personas extranjeras que se encuentran en el territorio nacional,
deben cumplir con lo previsto en la Constitucion Politica del Estado, la
presente Ley y el ordenamiento juridico vigente.

Il. Las personas extranjeras se encuentran sujetas al cumplimiento de los
siguientes deberes:

1. Cumplir con los requisitos y condiciones que el Estado exige para
el ingreso, transito, permanencia y salida, de conformidad a la
presente Ley y su reglamento.

2. Mantener vigente la autorizacion de permanencia en el pais.



3. Presentar a las autoridades competentes los documentos de
identidad y de viaje cuando asi se lo requieran.

4.  Cumplir con las obligaciones tributarias y de seguridad social,
segun las normas vigentes aplicables en estas materias.

5.  Cumplir con el pago de valores para tramites migratorios y multas
cuando corresponda.

6. Presentarse ante la autoridad migratoria a solicitud escrita y en el
plazo fijado por la misma.

7. Respetar los Simbolos Patrios, normas y procedimientos propios,
tradiciones socio culturales y religiosas en el Estado Plurinacional
de Bolivia.

8. Cuidar y respetar a la madre tierra, el medio ambiente, la
biodiversidad y los recursos naturales.

9. Informar a la autoridad competente el cambio de domicilio u otra
relevante, en el momento de la renovacion u obtencion de
documentos migratorios.

CAPITULO I

GARANTIAS

ARTICULO 15. (GARANTIAS CONSTITUCIONALES).



l. La persona migrante extranjera que ingrese o permanezca, temporal o
definitivamente en el Estado Plurinacional de Bolivia, tendra las
garantias previstas en la Constitucion Politica del Estado y el
ordenamiento juridico.

Il. Las organizaciones de defensa de los inmigrantes, constituidas
legalmente en el Estado Plurinacional de Bolivia y registradas en la
Direccion General de Migracion, coadyuvaran en el resguardo de los
derechos de los inmigrantes.

Il. La persona migrante extranjera tiene derecho a la asistencia de un
intérprete, en el caso que no hable la lengua con la que se lo juzga.

TITULO IV
DOCUMENTOS DE VIAJE, VISAS, CLASIFICACION DE VISAS,

ADMISION E INADMISION

CAPITULO |
DOCUMENTOS DE VIAJE DE PERSONAS MIGRANTES

EXTRANJERAS Y NACIONALES

ARTICULO 16. (DOCUMENTOS DE VIAJE DE PERSONAS
MIGRANTES NACIONALES).

l. Para salir del territorio nacional, las bolivianas y los bolivianos deben
presentar los siguientes documentos:



1. Pasaporte valido y vigente o;

2. Cédula de Identidad, valida y vigente, de acuerdo a convenios
internacionales.

Il. Para el ingreso a territorio nacional las bolivianas o los bolivianos
deben presentar cualquier documento que acredite su identidad y su
nacionalidad boliviana o en casos excepcionales salvoconducto
consular.

. Ademas de los requisitos senalados en el paragrafo | del presente
Articulo, las nifias, nifilos y adolescentes deben cumplir con los
requisitos y obligaciones legalmente establecidos.

ARTICULO 17. (DOCUMENTOS DE VIAJE DE PERSONAS
MIGRANTES EXTRANJERAS).

l. Para ingresar o salir al o del territorio nacional, las personas migrantes
extranjeras deben presentar los siguientes documentos:

1. Pasaporte valido y vigente o;

2.  Documento nacional de identidad valido y vigente reconocido
conforme a Tratados, Convenios y Acuerdos bilaterales,
multilaterales o regionales o;

3.  Salvoconducto para salir del territorio nacional, en casos
excepcionales.



Il. Ademas de los requisitos senalados en el paragrafo | del presente
Articulo, los padres o tutores de las nifias, nifos y adolescentes deben
cumplir con los requisitos y obligaciones legalmente establecidos.

ARTICULO 18. (PASAPORTE). Las personas extranjeras podran
ingresar, transitar o salir del territorio nacional portando alternativamente, los
siguientes tipos de pasaportes:

1. Pasaporte Diplomatico.

2. Pasaporte Oficial.

3. Pasaporte de Servicio.

4. Pasaporte Corriente.

5. Oftros, establecidos mediante acuerdos o convenios
internacionales.

ARTICULO 19. (EMISION).

l. Los pasaportes corrientes nacionales seran emitidos, registrados y
controlados por la Direccion General de Migracion, dentro del territorio
nacional; para las bolivianas y los bolivianos en el exterior, la emision
e impresién de dicho documento sera realizada en coordinacion con
las representaciones consulares bolivianas, de acuerdo a
reglamentacion de la presente Ley.



Los Pasaportes Diplomaticos, Oficiales y de Servicio para personas
nacionales, seran emitidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
de acuerdo a reglamentacion de la presente Ley.

CAPITULO I
CLASIFICACION Y CANCELACION DE VISAS

PARA PERSONAS MIGRANTES EXTRANJERAS

ARTICULO 20. (VISAS).

La visa es concedida por el Estado Plurinacional de Bolivia, a través
de una Representacion Consular acreditada en el exterior por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

La visa habilita a la persona migrante extranjera para presentarse en
un puesto fronterizo o aeroportuario boliviano para su ingreso, con el
objeto de permanecer por un tiempo determinado computable a partir
de la fecha de ingreso.

La Direccion General de Migracién emitira visas de ingreso por turismo
o visita al Estado Plurinacional de Bolivia, cuando la persona migrante
extranjera que lo requiera no haya podido acceder a una
representacion consular de su pais o de un pais cercano al mismo,
conforme la reglamentacién de la presente Ley.

Las visas conllevan la posibilidad de acceder a la permanencia
transitoria o temporal en territorio nacional, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley y su reglamentacion.



VI.

La Direccion General de Migracién, debe autorizar expresamente, por
la via mas expedita, la otorgacion de visa a la representacion consular
que hubiera recibido la solicitud, en el plazo maximo de quince (15)
dias habiles.

La visa otorgada a la persona migrante extranjera, que autoriza su
ingreso al territorio nacional, se presume como valida, salvo que se
presenten causas justificadas que hagan presumir irregularidad en su
obtencion o riesgo a la seguridad del Estado.

ARTICULO 21. (CLASES DE VISAS).

Se reconocen las siguientes clases de Visas:

—

Diplomatica.

2. Oficial.

3. Entransito.

4. De cortesia.

5. De estudiante:

a) De intercambio con convenio.



b) De intercambio sin convenio.

6. Humanitaria.

7. Turismo o visita.

8. Objeto determinado:

a) Trabajo.

b)  Trabajo transitorio.

c) Salud.

d) Familia.

e) De tripulante.

9. Multiple.

Para las visas sefialadas en el paragrafo | del presente Articulo, salvo
los numerales 1y 2, que son otorgadas exclusivamente por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el tiempo de estadia de la
persona extranjera, requisitos y procedimientos seran establecidos
mediante reglamentacion de la presente Ley.



Il. La lista de exoneracion y extension de visas, estara a cargo del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo a lo establecido en los
Convenios Internacionales sobre la materia y en el principio de
reciprocidad.

ARTICULO 22. (CANCELACION DE VISAS). Mediante acto
administrativo, la autoridad competente, cancelara las visas en los siguientes
casos:

1. Por salida obligatoria.

2. Por extradicion, salvo que se compruebe la absolucion de los
delitos imputados.

3. Cuando se verifique la existencia de casos de fraude por parte
del solicitante para evadir el cumplimiento de requisitos legales
que induzcan a error en la expedicion de una visa, evento en el
cual se debera informar del hecho a las autoridades
competentes.

CAPITULO Il

ADMISION Y PROHIBICION DE INGRESO

ARTICULO 23. (ADMISION).

l. La Direccion General de Migracién, autoriza el ingreso de la persona
migrante extranjera al territorio nacional de acuerdo a las condiciones
y los requisitos establecidos en la presente Ley y su reglamento.



La persona migrante extranjera que pretenda ingresar al Estado
Plurinacional de Bolivia, debera hacerlo por los puestos de control
migratorio habilitados para tal efecto, hallarse provisto del pasaporte o
documento de viaje que acredite su identidad, que se considere valido
para tal fin en virtud de convenios internacionales suscritos por el
Estado Plurinacional de Bolivia y no estar sujeto a prohibiciones
expresas.

ARTICULO 24. (CONTROL MIGRATORIO).

Las personas bolivianas o extranjeras al momento de su ingreso al
pais, seran sometidas al correspondiente registro y control migratorio
en los puntos fronterizos terrestres y aeroportuarios. Dicho control
estara a cargo de la Direccién General de Migracion, a fin de
determinar la regularidad de su ingreso.

Las personas migrantes extranjeras que hayan ingresado al territorio
nacional seran sometidas a control migratorio segun programas y
planes establecidos por la Direccion General de Migracién, con el fin
de constatar su condicion migratoria regular.

ARTICULO 25. (INGRESO IRREGULAR). Es irregular el ingreso al

territorio nacional en los siguientes casos:

1. Ingreso al pais por lugar no habilitado.

2. Ingreso al pais por lugar habilitado evadiendo u omitiendo el
control migratorio.



3. Ingreso al pais sin la correspondiente documentacion o con
documentacion falsa.

ARTICULO 26. (PROHIBICION DE INGRESO).

La prohibicién de ingreso al territorio nacional de una persona
migrante extranjera, es la decision administrativa por la que la
autoridad migratoria, al efectuar el control migratorio, niega el ingreso
por las causales establecidas en el paragrafo Il del presente Articulo,
ordenando su inmediato retorno al pais de origen o a un tercer pais
que lo admita. Contra esta decision no procede recurso ulterior alguno.

Las causales de prohibicion de ingreso a personas migrantes
extranjeras a territorio nacional son las siguientes:

1. Cuando no cuenten con la visa que corresponda, salvo lo
previsto en los acuerdos y convenios internacionales que la
excluyan.

2. Cuando no presenten los requisitos y la documentacion solicitada
para su admisién o regularizacion.

3. Cuando presenten documentos falsos o adulterados previa
verificacion.

4. Cuando hubiesen sido objeto de salida obligatoria del pais por
infraccién a la presente Ley, salvo que el periodo de sancidn por
salida obligatoria hubiera culminado.



5. Cuando se encuentren perseguidos penalmente en el exterior y
cuenten con mandamiento de captura o haber sido condenados
en el pais por delitos penales y previo cumplimiento de la pena, y
conforme a lo establecido en los Acuerdos y Tratados
Internacionales ratificados por el Estado.

6. Cuando hubiesen sido condenados por delitos de Lesa
Humanidad, Trata y Trafico de Personas, Trafico de Armas,
Lavado de Dinero, Trafico de Sustancias Controladas, Genocidio,
Crimenes de Guerra, Terrorismo, de acuerdo a lo establecido en
los Acuerdos y Tratados Internacionales ratificados por el Estado.

7. Cuando cuenten con sentencias penales ejecutoriadas y sean
reincidentes en el extranjero.

8. Estarregistrado en los archivos de la policia internacional.

Quedan exentas del cumplimiento de lo establecido en el paragrafo
anterior, las personas solicitantes de refugio y victimas de delitos de
Trata y Tréafico de Personas, ademas de las personas extranjeras que
demuestren el vinculo familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, filiacién, adopcion o tutela legal con personas
nacionales, debiendo como consecuencia subsanar los motivos o
causas que hubiesen originado la prohibiciéon de su ingreso, con
excepcion de lo dispuesto en los numerales 5, 6 y 7 del paragrafo Il
del presente Articulo.

TITULO V

PERMANENCIAS Y CATEGORIAS

CAPITULO |



PERMANENCIA

ARTICULO 27. (PERMANENCIA).

Es la autorizacién otorgada por la Direccion General de
Migracion, a la persona migrante extranjera para permanecer en
territorio boliviano respetando los plazos establecidos, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Ley y
su reglamentacién.

La permanencia también podra ser concedida segun los Acuerdos y
Convenios Internacionales, ratificados por el Estado.

ARTICULO 28. (CLASES DE PERMANENCIA).

Se establecen las siguientes clases de permanencia:

1. Permanencia Transitoria por objeto determinado:

a) Turismo o visita.

b) Estudio.

c) Trabajo.



d) Salud.

e) Familia.

f)  Transito.

2. Permanencia Temporal;

a) Estudio.
b) Trabajo.
c) Salud.

d) Familia.

3. Permanencia Definitiva.

Para las permanencias senaladas en el paragrafo | del presente
Articulo, las prorrogas, requisitos y procedimientos seran establecidos
mediante reglamentacion de la presente Ley.



Il. La permanencia para refugiados procede conforme a la Ley N° 251 de
20 de junio de 2012.

ARTICULO 29. (PERMANENCIA TRANSITORIA). Constituye la
autorizacion para permanecer o residir en el pais de manera transitoria por un
periodo maximo de ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO 30. (PERMANENCIA TEMPORAL). Es la autorizacion
para permanecer en el pais hasta un maximo de tres (3) afios. Podra ser
concedida a las personas migrantes extranjeras que habiendo ingresado
legalmente al territorio nacional, asi lo soliciten, de acuerdo a las siguientes
categorias:

1. Permanencia temporal de un (1) afio, renovable por dos periodos
iguales.

2. Permanencia temporal de dos (2) afios, renovable por un (1) afio.

3. Permanencia temporal de tres (3) anos.

4. Permanencia temporal humanitaria de un (1) afio, otorgado a
personas migrantes extranjeras que por razones de fuerza
mayor, ajenas a su voluntad y debidamente justificadas no
puedan cumplir con los requisitos establecidos por la presente
Ley y su reglamentaciéon para obtener permanencia temporal.

ARTICULO 31. (PERMANENCIA DEFINITIVA).

l. Es la autorizacion para residir o permanecer en el pais de manera
definitiva, otorgada a las personas migrantes extranjeras que



cuenten con una permanencia minima de tres (3) afios y asi lo
soliciten expresamente.

Il. La permanencia definitiva sera ampliada al cényuge, hijas e hijos
dependientes y padres a su cargo, sin necesidad de contar con la
permanencia minima de tres (3) afios.

ARTICULO 32. (PERMANENCIA IRREGULAR). Es irregular la
permanencia en el territorio nacional en los siguientes casos:

1. Cuando la persona migrante extranjera, habiendo ingresado
legalmente al territorio nacional, permanece en el mismo una vez
vencido el término de estadia concedido.

2. Cuando la persona extranjera habiendo ingresado legalmente al
territorio nacional, no cuenta con la autorizacion requerida para
realizar la actividad que se encuentra desarrollando.

3. Asicomo lo establecido en el Articulo 25 de la presente Ley.

ARTICULO 33. (CAMBIO DE CONDICION MIGRATORIA). Las
personas migrantes extranjeras podran cambiar de condicién migratoria, de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley y su reglamento.

ARTICULO 34. (CEDULA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO). Las
personas migrantes extranjeras que obtengan la permanencia temporal o
definitiva, deberan obtener su Cédula de Identidad de extranjero ante la
autoridad competente en el plazo y condiciones establecidos en la normativa
vigente.



CAPITULO I

CANCELACION DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 35. (CANCELACION DE LA PERMANENCIA).

La autoridad migratoria competente tiene la facultad de cancelar
la permanencia transitoria, temporal o definitiva, de personas
migrantes extranjeras cuando éstas incurran en las siguientes
causales:

1. Por ausentarse del territorio nacional por mas tiempo del
establecido en el reglamento de la presente Ley, sin contar con la
autorizacion de la Direccion General de Migracion.

2.  Por hechos o actos simulados o fraudulentos y/o dolosos
comprobados por los que hubieran obtenido la permanencia,
hecho que se debera informar a las autoridades competentes.

3.  Porincumplimiento injustificado a la conminatoria expresa de
regularizacion de su situacion migratoria en los plazos
establecidos por la autoridad migratoria competente.

4. Por la determinacion de salida obligatoria emitida por autoridad
competente.



5.  Porincumplimiento al objeto y las condiciones que hayan
motivado la concesidn de la permanencia bajo un programa
subvencionado total o parcialmente de forma directa o indirecta
por el Estado.

6. Porincurrir en una de las prohibiciones contenidas en el Articulo
26 de la presente Ley.

La Direccion General de Migracién, autorizara una prérroga en el
tiempo de salida, por motivos graves de salud personal o familiar, por
estudios y por caso fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 36. (EXCEPCION A LA CANCELACION DE LA

PERMANENCIA).

La autoridad migratoria, previa constatacion del vinculo familiar hasta
el primer grado de consanguinidad, filiacién, adopcion o tutela legal,
no podra cancelar la permanencia de la persona extranjera bajo el
principio de unidad familiar, debiendo ésta como consecuencia del
incumplimiento de lo dispuesto en esta normativa, renovar su
permanencia cada afo segun los requisitos establecidos en el
reglamento de la presente Ley.

Lo sefalado en el paragrafo anterior no sera aplicable en el caso de
que la Direccion General de Migracidén haya dispuesto la salida
obligatoria del ciudadano extranjero de acuerdo a lo dispuesto en el
paragrafo I, numerales 1 y 6 del Articulo 38 de la presente Ley.

Ninguna persona migrante extranjera o sus familiares, que formen
parte de una agrupacion podran ser objeto de salida obligatoria
colectiva, cada caso sera examinado individualmente.



V. La salida obligatoria no vulnera los derechos que haya adquirido el
migrante, de conformidad con la legislacién nacional.

TITULO VI

SALIDA OBLIGATORIA Y PROHIBICION DE REINGRESO

CAPITULO UNICO

SALIDA OBLIGATORIA

ARTICULO 37. (SALIDA OBLIGATORIA).

l. La Direccidon General de Migracién, previa sustanciacién de un
proceso administrativo, resolvera la expulsion de la persona
migrante extranjera del territorio nacional.

Il. La salida obligatoria determina que la persona migrante extranjera
abandone el territorio nacional en el plazo de quince (15) dias habiles
a partir de su legal notificacion, previa aplicaciéon de las garantias
establecidas en el Articulo 15 de la presente Ley. El plazo para el
reingreso a territorio nacional se determinara de acuerdo a la
reglamentacion de la presente Ley.

Il. La salida obligatoria se efectivizara cuando la resolucion se encuentre
ejecutoriada, al efecto, la Direccion General de Migracion dispondra el
traslado de la persona migrante extranjera al pais de origen, o a un
tercer pais que lo admita. En ningun caso la persona migrante
extranjera sera obligada a salir del territorio del Estado a un pais, en el
que por razones fundadas exista peligro o riesgo sobre su vida e
integridad.



VI.

Si como efecto de la salida obligatoria se afectaré derechos de las
nifias, nifos, y adolescentes, la Direccion General de Migracion
debera comunicar inmediatamente el caso a la Defensoria de la Nifez
y Adolescencia y a la representacion consular del pais de origen en
los casos que correspondan.

Si la persona migrante extranjera se encontrase perseguida
penalmente en el exterior con mandamiento de captura, la Direccion
General de Migracion remitira a ésta a la autoridad competente.

En caso que la persona migrante extranjera incurra en actos que
alteren el orden publico, en tanto no se haya ejecutoriado la resolucion
de salida obligatoria, la Direccion General de Migracién pondra en
conocimiento de la autoridad competente.

ARTICULO 38. (CAUSALES DE SALIDA OBLIGATORIA).

La Salida obligatoria procede por las siguientes causales:

1. Haber ingresado o salido de forma irregular al o del territorio
nacional y no haber regularizado su condicién migratoria,
incumpliendo las conminatorias emitidas y notificadas en los
plazos establecidos por la autoridad migratoria, excepto para las
ciudadanas y los ciudadanos que tengan constituidos sus
domicilios legales en zonas fronterizas y que cuenten con la
documentacion que acredite dicho extremo.

2. Haber permanecido en territorio nacional de manera irregular sin
haber regularizado su condicién migratoria, incumpliendo las
conminatorias emitidas y notificadas en los plazos establecidos
por la autoridad migratoria.



3. Haber sido condenados sin rehabilitacién, por delitos de Lesa
Humanidad, Trata y Trafico de Personas, Trafico de Armas,
Lavado de Dinero, Sustancias Controladas, Genocidio, Crimenes
de Guerra y Terrorismo, de acuerdo a lo establecido en los
tratados y convenios internacionales.

4. Haber sido pasible de salida obligatoria dispuesta legalmente sin
haberla cumplido o si habiéndola cumplido no hubiera vencido el
término establecido en la misma en caso de ser temporal.

5.  Eludir los controles migratorios fronterizos.

6. Presentar documentos falsos o adulterados.

La Direccion General de Migracién debera suspender la salida
obligatoria en el caso que la persona migrante extranjera demuestre el
vinculo familiar hasta el primer grado de consanguinidad, filiacion,
adopciodn o tutela legal con persona boliviana o boliviano, siempre y
cuando el matrimonio o unién libre reconocida por autoridad
jurisdiccional se hubiese celebrado con anterioridad al hecho que
motivara la resolucién de salida obligatoria, salvo lo dispuesto en el
numeral 3 del paragrafo | del presente Articulo.

ARTICULO 39. (PROHIBICION DE REINGRESO).

La salida obligatoria implica la prohibicion de reingreso a
territorio nacional de la persona migrante extranjera de forma
temporal o definitivay se computara el tiempo a partir del dia de
Su ejecucion.

La Direccién General de Migracion, mediante acto administrativo, fijara
el plazo para el reingreso a territorio nacional de la persona migrante



extranjera que haya sido sometida a salida obligatoria, de acuerdo a la
gravedad de la causa que origin6 la misma y a lo dispuesto en la
reglamentacion de la presente Ley.

. La Direccion General de Migracién podra reconsiderar la prohibicién
de reingreso atendiendo causas de reunificacién familiar y/o por
razones humanitarias debidamente comprobadas.

TITULO VII

NATURALIZACION DE PERSONAS MIGRANTES EXTRANJERAS

CAPITULO UNICO

NATURALIZACION

ARTICULO 40. (NATURALIZACION).

l. La naturalizacidn constituye el proceso legal mediante el cual se
otorga la nacionalidad boliviana a una persona migrante extranjera,
basado en lo previsto en la Constitucion Politica del Estado y el
ordenamiento juridico.

. Las personas migrantes extranjeras que adquieran la nacionalidad
boliviana por naturalizacion, tendran todos los derechos y obligaciones
que las leyes reconocen a las bolivianas y a los bolivianos de origen.

ARTICULO 41. (NATURALIZACION POR PERMANENCIA). Para
adquirir la nacionalidad boliviana las personas migrantes extranjeras, de
acuerdo a lo establecido en el paragrafo | del Articulo 142 de la Constitucion
Politica del Estado, deberan cumplir con las siguientes condiciones:



1. Contar con permanencia en el pais por tres (3) afos continuos.

2. Manifestar su voluntad expresa de adquirir la nacionalidad
boliviana y de cumplir con la Constitucion Politica del Estado.

3. Tener una actividad licita en el pais.

4. Acreditar su nacionalidad de origen.

5.  Cumplir con otros requisitos establecidos en el reglamento de la
presente Ley.

ARTICULO 42. (NATURALIZACION POR VINCULO FAMILIAR O
SERVICIOS).

l. De acuerdo a lo establecido en el paragrafo Il del Articulo 142 de la
Constitucion Politica del Estado, podran adquirir la nacionalidad
boliviana las personas migrantes extranjeras que residan legalmente
por dos (2) afios en el pais y se encuentren en una de las siguientes
situaciones:

1. Que tengan cényuge boliviana o boliviano, hijas o hijos
bolivianos, o padres sustitutos bolivianos. La nacionalidad no se
perdera en caso de viudez o divorcio.

2. Que presten el servicio militar en Bolivia, a la edad requerida y de
acuerdo con la Ley.



3. Que por sus servicios al pais obtengan la nacionalidad boliviana
concedida por la Asamblea Legislativa Plurinacional, mediante
Ley.

. Los requisitos para cada una de las situaciones seran establecidas en
el reglamento de la presente Ley.

TITULO VI

RESPONSABILIDAD DE LOS OPERADORES DE SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS, AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO,
HOTELES, HOSTALES, RESIDENCIALES, ALOJAMIENTOS Y ENTIDADES
EDUCATIVAS

CAPITULO |

INSPECCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 43. (INSPECCIONES). La Direccion General de Migracién
y/o Administraciones Departamentales, periddicamente realizaran
inspecciones a los proveedores de servicios de transporte de pasajeros
nacionales e internacionales, agencias de viajes y turismo, hoteles, hostales,
residenciales, alojamientos, lugares de trabajo e Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Profesional, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 44. (OBLIGACIONES DE LOS OPERADORES DE
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS). Los operadores del servicio
de transporte de pasajeros nacionales e internacionales tienen las siguientes
obligaciones:



Prestar el servicio de transporte a la persona migrante extranjera,
previa exigencia de documentos de viaje y visa si corresponde.

Proporcionar listas anticipadas de registro de pasajeros y
tripulantes, en el plazo y forma establecidos por la Direccion
General de Migracion.

Otorgar a todos los pasajeros que ingresen o salgan del territorio
nacional, los documentos requeridos por la Direccién General de
Migracion e instruirlos en su llenado y entrega.

Prever que los tripulantes y el personal del servicio de transporte
internacional de pasajeros cuenten con los documentos de viaje
y visas si corresponden.

Poner a disposicion de la autoridad migratoria a los
connacionales deportados o inadmitidos en otros paises, que
arriben a territorio nacional y otorgar toda la documentacién
correspondiente.

Transportar a su cargo, fuera del territorio nacional a las
personas migrantes extranjeras inadmitidas por las causales
establecidas en los numerales 1y 2 del paragrafo Il del Articulo
26 de la presente Ley o sujetas a salida obligatoria, al pais de su
ultima procedencia, al de origen, 0 a un tercer pais que lo acoja.

Priorizar las plazas en el transporte de familiares en primer grado
de consanguinidad, filiacion, adopcién, tutela legal cuando uno
de los miembros haya sido pasible de una salida obligatoria o
inadmision. A este efecto el costo de los pasajes estara a cargo
de los familiares.



ARTICULO 45. (AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO). Los
responsables de agencias de viajes y turismo tienen las siguientes
obligaciones:

1. Exigir a la persona migrante extranjera que presente el
documento de viaje valido y vigente, con la correspondiente visa
si el caso lo amerita, para proporcionar los servicios emergentes
de su actividad.

2.  Proporcionar listas de registros de personas migrantes
extranjeras que ingresen a territorio nacional en calidad de
turistas, en el plazo y forma establecidos por la Direccion General
de Migracién.

ARTICULO 46. (HOTELES, HOSTALES, RESIDENCIALES Y
ALOJAMIENTOS). Los propietarios o responsables de hoteles, hostales,
residenciales y alojamientos que proporcionen hospedaje a personas
extranjeras, tienen las siguientes obligaciones:

1.  Exigir a la persona migrante extranjera que presente el
documento de viaje valido y vigente, para proporcionar los
servicios emergentes de su actividad.

2. Proporcionar listas de registros de personas extranjeras a las que
otorgue hospedaje en su establecimiento, en el plazo y forma
establecidos por la Direccion General de Migracion.

3. Proporcionar hospedaje a su cargo, a requerimiento de la
Direccion General de Migracion a toda persona extranjera sujeta
a salida obligatoria, en situaciones excepcionales de acuerdo al
reglamento de la presente Ley.



ARTICULO 47. (INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL). Los responsables de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacion Profesional tienen las siguientes
obligaciones:

1. Exigir a estudiantes extrajeras y extranjeros, padres, tutores o
apoderados en los casos que corresponda, al momento de la
inscripcion, los documentos de identificacion y la respectiva visa
0 permanencia vigente, si corresponde.

2. Proporcionar listas de registros de personas migrantes
extranjeras inscritas en la entidad educativa, en el plazo y forma
establecidos por la Direccion General de Migracion.

3. Registrar en las Instituciones de Educacién Superior de
Formacion Profesional, a estudiantes extranjeras y extranjeros
gue no cuenten con la documentacién requerida al momento de
Su inscripcion, toda vez que no se podra privar al estudiante el
derecho a la educacion establecido en la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, siendo exigible después de un
tiempo determinado la regularizacion de su condicidn migratoria.

TITULO IX
PROTECCION LABORAL PARA TRABAJADORES

MIGRANTES EXTRANJEROS

CAPITULO UNICO

DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES MIGRANTES

ARTICULO 48. (ACTIVIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS
MIGRANTES EXTRANJERAS).



Las personas migrantes extranjeras admitidas y autorizadas en el
Estado Plurinacional de Bolivia, con permanencia transitoria, temporal
o definitiva, podran desarrollar toda tarea o actividad remunerada o
lucrativa, por cuenta propia o en relaciéon de dependencia, gozando de
la proteccidn y derechos de las leyes que rigen el régimen laboral y de
seguridad social.

Las empleadoras y los empleadores estan obligados al cumplimiento
estricto de la legislacion laboral vigente y no se afectaran los derechos
adquiridos ni los beneficios sociales que correspondan a las personas
migrantes extranjeras, por el trabajo que habrian prestado, cualquiera
sea su condicion migratoria.

Las empresas que presten servicios en territorio boliviano y que
cuenten con personal extranjero, deberan regirse a la normativa
boliviana vigente y a la reglamentacion de la presente Ley.

ARTICULO 49. (DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES MIGRANTES). Las trabajadoras y los trabajadores
migrantes ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos ratificados por el
Estado y leyes nacionales, tendran los siguientes derechos:

1. A ser informados por las autoridades competentes del Estado de
todas las condiciones aplicables a su admision y particularmente
de las relativas a su residencia.

2.  Aelegir libremente su actividad remunerada o buscar otro
empleo en el caso que haya cesado su actividad.



A participar en igualdad de oportunidades en asociaciones
laborales y sindicatos, excepto en situaciones que pudieran
afectar la seguridad del Estado o el orden publico.

A no ser sometidos a servidumbre, esclavitud, explotacion ni
trabajos forzados.

A que las autoridades consulares o diplomaticas de su pais de
origen, sean informadas en caso de su aprehension o detencion.

En caso de salida obligatoria del pais, la trabajadora o el
trabajador migrante debera recibir el pago de los salarios
devengados, beneficios sociales y otras prestaciones que se le
adeuden.

A transferir sus ingresos y ahorros, en particular los fondos
necesarios para el sustento de sus familiares, sea a su pais de
origen o a cualquier otro, de conformidad a Acuerdos
Internacionales y a la normativa nacional vigente.

Las personas migrantes extranjeras en condicion de estudiantes
podran ejercer actividades remuneradas a tiempo parcial o
duracion determinada, en la medida en que ello no limite la
prosecucién de los estudios.

Los demas derechos reconocidos en convenios, tratados,
acuerdos bilaterales, regionales o internacionales en materia
laboral y de seguridad social, ratificados por el Estado
Plurinacional de Bolivia.



10. A que se prevenga la discriminacion de género, la vulnerabilidad
de la informalidad, la temporalidad, la brecha salarial con las
trabajadoras nacionales, el acoso sexual y acoso laboral por
razon de sexo, promoviendo ademas acceso a redes de
informacion y apoyo social.

ARTICULO 50. (DEBERES).

l. Las trabajadoras y los trabajadores migrantes y sus familias, ademas
de lo establecido en el Articulo 14 de la presente Ley, tienen los
siguientes deberes:

1. A conocer, respetar y cumplir los convenios, tratados, acuerdos
bilaterales, regionales o internacionales en materia laboral y de
seguridad social ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia.

2. A obtener y mantener vigente el visado que autoriza su
permanencia por trabajo en el pais, cuando corresponda.

3. Aregularizar su condicion migratoria cumpliendo los requisitos y
procedimientos establecidos en el ordenamiento juridico vigente,
en el caso de que se encuentre realizando tareas remuneradas o
lucrativas, ya sea por cuenta propia o ajena, con o sin relacién de
dependencia.

ARTICULO 51. (PROHIBICION DE TRABAJO). Las personas
migrantes extranjeras que se encuentren en calidad de turistas o visitantes en
el pais, no podran trabajar o realizar tareas remuneradas o lucrativas, ya sea
por cuenta propia o ajena, con o sin relacion de dependencia, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General de Migracion por razones
humanitarias.



TITULO X

BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS EN EL EXTERIOR

CAPITULO |

RESPALDO A LA LIBERTAD MIGRATORIA

ARTICULO 52. (GARANTIA DE APLICACION DE PRINCIPIO). El
Estado Plurinacional de Bolivia instara a los Estados en los que residen
bolivianas y bolivianos, a que apliquen el principio de igualdad de trato y de
reciprocidad a nuestros connacionales con los nacionales de aquellos Estados
receptores.

ARTICULO 53. (SUSCRIPCION DE CONVENIOS). El Ministerio de
Relaciones Exteriores, a través de sus Representaciones Diplomaticas y
Consulares, promovera la suscripcion de convenios y mecanismos de consulta
en los ambitos bilateral y multilateral, para desarrollar mejores posibilidades de
transito y permanencia para las bolivianas y los bolivianos, en los paises de la
region y del mundo, asi como para los extranjeros en el territorio nacional.

ARTICULO 54. (GESTION Y PROMOCION EN ORGANISMOS
INTERNACIONALES). El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en organismos internacionales, gestionara y promovera los
cambios necesarios en el ambito de la normativa internacional, para el
adecuado reconocimiento de los derechos del migrante y de las trabajadoras y
los trabajadores migrantes, en el marco de una nueva realidad del transito y
permanencia de las personas, en los paises receptores a través de los
Estados.

ARTICULO 55. (ASISTENCIA EN DELITOS INTERNACIONALES). El
Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de sus Representaciones
Diplomaticas y Consulares, procurara y fortalecera las relaciones bilaterales y
multilaterales para la proteccidn y asistencia de las victimas de violencia, de
Trata y Trafico de Personas, y delitos conexos; asi como, de la persecucion y
sancion de delitos internacionales, mediante mecanismos de cooperacion
juridica internacional.



ARTICULO 56. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y
EVALUACION DE RESULTADOS DE GESTION).

l. El Ministerio de Relaciones Exteriores en su rendicién publica de
cuentas, informara los avances gestionados en materia de convenios y
adecuacion de la normativa internacional en materia migratoria y
consular.

I. Las Representaciones Diplomaticas y Consulares, realizaran rendicion
publica de cuentas y evaluacion de resultados de gestion, respecto del
grado de cumplimiento de los preceptos establecidos en el presente
Titulo, en lo que corresponda.

I". La rendicion publica de cuentas se realizara, al menos dos veces al
afio, de manera semestral, en forma clara y comprensible, en acto
publico ampliamente convocado para el efecto y con participacion de
los connacionales en el pais receptor.

CAPITULO Il

PROTECCION DE DERECHOS

ARTICULO 57. (PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS).

l. El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de sus Misiones
Diplomaticas y Consulares, promovera el respeto y proteccion de los
derechos fundamentales de las bolivianas y los bolivianos en el
exterior, ademas de presentar ante las autoridades del pais donde se
encuentren, las acciones pertinentes para garantizar el respeto de los
derechos e intereses de las personas naturales principalmente y de



las personas juridicas cuando corresponda, de conformidad con los
principios y normas del Derecho Internacional.

Asimismo, las Misiones Consulares atenderan a las bolivianas y
bolivianos en:

1. La dotacidn y gestion de documentos publicos, que aseguren el
ejercicio de sus derechos fundamentales.

2. Coadyuvar en el registro y participacion democratica en los
procesos electorales del Estado Plurinacional de Bolivia en el
exterior, a cargo del Tribunal Supremo Electoral — TSE.

3. Laimplementacion de mecanismos de seguimiento a la situacion
de los connacionales detenidos y/o condenados en carceles del
exterior, garantizando a través de otras gestiones la
efectivizacion de sus derechos y garantias fundamentales.

4. Coadyuvar en la repatriacion de restos humanos de bolivianas y
bolivianos fallecidos en el exterior, principalmente a las familias
de extrema vulnerabilidad y de precaria situacion econémica.

5. Precautelar, en los casos que sean de su conocimiento, el
bienestar de nifias, nifios y adolescentes bolivianas y bolivianos
dados en adopcion internacional, en coordinacion con las
instancias pertinentes.

6. Abrir espacios de denuncias de violacion a los derechos,
principalmente de las mujeres, pudiendo denunciarse el acoso
sexual, laboral y otras formas de violencia, en y desde los
consulados, garantizando la capacitacion y sensibilizacion del



10.

11.

personal consular en los derechos de las mujeres migrantes, a
efecto de su remision a las autoridades competentes.

Orientacion juridico-legal sobre el ordenamiento normativo local
y, de ser el caso, procurar que cuenten con la defensa de oficio
del pais receptor.

Asistencia en gestiones hacia autoridades de beneficencia del
pais receptor, organismos internacionales y organizaciones no
gubernamentales con fines humanitarios, a favor de aquellos que
se encuentren en situacion de calle o de extrema vulnerabilidad.

Asistencia a aquellos que son victimas de catastrofes naturales y
estados de guerra o de delitos internacionales.

Procurar la ubicacion o localizacién de connacionales en su
circunscripcion, a solicitud de los familiares o de las autoridades
pertinentes del Estado Plurinacional de Bolivia. Para facilitar esta
labor, las bolivianas y los bolivianos deberan registrarse en las
Oficinas Consulares respectivas.

Asistir en gestiones ante autoridades del pais receptor, en los
tramites que inicien nuestros connacionales para la devolucién
de sus aportes a la seguridad social.

. Las Representaciones Diplomaticas por seccion consular y los
consulados, llevaran un registro de las bolivianas y los bolivianos en el
exterior, a través del sistema consular dependiente del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 58. (REGISTRO DE PERSONAS NACIDAS EN EL

EXTERIOR).



l. Las personas nacidas en el exterior de madre boliviana o padre
boliviano, podran ser registradas y obtener su certificado de
nacimiento en las oficinas consulares del Estado Plurinacional de
Bolivia en el exterior, hasta cumplidos los dieciocho (18) afios de
edad.

Il. Las personas nacidas en el exterior de madre boliviana o padre
boliviano que no hayan sido inscritas hasta los dieciocho (18) afios de
edad en los respectivos Consulados en el exterior, deberan efectuar
en el pais, el tramite o procedimiento de obtencion de la nacionalidad
boliviana por madre boliviana o padre boliviano, conforme a las
disposiciones legales contenidas en la Constitucion Politica del Estado
y la legislacion vigente.

ARTICULO 59. (PROTECCION, ATENCION, VINCULACION Y
RETORNO). ElI Consejo Nacional de Migracion, a través de los Ministerios
competentes, generara politicas efectivas de proteccion, atencion, vinculacion,
retorno y reintegracion de las bolivianas y los bolivianos en el exterior, que
voluntariamente soliciten su retorno al pais y lo hagan conocer a las
respectivas Misiones Diplomaticas y Consulares de nuestro pais en el exterior.

ARTICULO 60. (RETORNO DE BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS). El
Estado Plurinacional de Bolivia, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores, especificamente de sus Misiones Diplomaticas y consulares,
coadyuvara en la ejecucion de planes, programas o proyectos que hayan sido
coordinados con otras instancias gubernamentales para repatriacion o retorno
de bolivianas y bolivianos y sus familias al pais, cuando éstos lo soliciten
organizadamente, a cuyo efecto podra suscribir convenios o acuerdos con
Organismos Internacionales Gubernamentales o no Gubernamentales
especializados en la tematica.

ARTICULO 61. (FACILIDADES PARA EL RETORNO).



Las bolivianas y los bolivianos que deseen acogerse a los
beneficios del retorno, podran hacerlo por una sola y unica vez, y
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar una solicitud que manifieste su voluntad y decision de
retornar a Bolivia ante una representacion consular.

2. Haber permanecido en el exterior no menos de dos (2) afios
inmediatamente anteriores y verificables a la fecha de la
presentacion de la solicitud de retorno al pais.

Las bolivianas y los bolivianos que se acojan al beneficio de retorno
para residir definitivamente en el pais, estaran liberados del pago de
todo tributo aduanero de importacion, que grave el internamiento en el
pais de los siguientes bienes:

1.  Efectos personales y menaje doméstico, mismo que podra
comprender ropa, muebles, aparatos y accesorios de utilizaciéon
normal en una vivienda que corresponda a una unidad familiar e
incluye sus maquinas, equipos y herramientas usados en su
actividad laboral.

Para efectos de aplicacion, el presente Articulo se regulara de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 1990 de 28 de julio de 1999 - Ley
General de Aduanas, y su reglamento, la Ley N° 165 de 16 de agosto
de 2011 - Ley General de Transporte, y demas normativa vigente del
sector.

ARTICULO 62. (CERTIFICACION DE OFICIO U OCUPACION). Las

bolivianas y los bolivianos que se acojan al beneficio de retorno, una vez
registrada la solicitud de retorno en los consulados de Bolivia en el exterior,
podran presentarse al Ministerio de Educacién, para que en funcion de su
experiencia laboral, previa acreditacién de la misma, se le extienda un
certificado de competencia laboral que le permita acceder a un trabajo.



ARTICULO 63. (ACCESO A LA EDUCACION). El Ministerio de
Educacion, en coordinacion con las Direcciones Departamentales de
Educacion, elaborara un protocolo para evitar la desercion o la repeticion del
ano escolar de las nifias, nifos y adolescentes que retornen al pais, y que
cuyos padres o tutores no cuenten con toda o parte de la documentacion
exigida para el acceso a la educacion.

ARTICULO 64. (EXCEPCION DEL TRAMITE). Las bolivianas y los
bolivianos que habrian sido afectados por desastres naturales severos en el
lugar que radiquen y que por esta razon regresen a Bolivia, podran acogerse
al beneficio de retorno prescindiendo del tramite aduanero, quedando
exceptuados de cualquier requisito previo. Las Misiones Diplomaticas
correspondientes deberan informar al Ministerio de Relaciones Exteriores
sobre las caracteristicas de los sucesos.

TITULO XI

MIGRACION POR CAMBIO CLIMATICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 65. (MIGRACION POR CAMBIO CLIMATICO). El
Consejo Nacional de Migracion promovera la suscripcion de convenios y
acuerdos internacionales en temas de cambio climatico y medioambiental con
los diferentes Estados, para la proteccidén de bolivianas y bolivianos afectados;
asimismo, coordinara las politicas publicas que viabilicen, de ser necesario, la
admisién de poblaciones desplazadas por efectos climaticos, cuando exista
riesgo o amenaza a la vida, y sean por causas naturales o desastres
medioambientales, nucleares, quimicos o hambruna.

TITULO Xl



INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

CAPITULO |

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 66. (POTESTAD SANCIONATORIA). La Direccion
General de Migracion, ejercera la potestad sancionatoria por la comision de
las infracciones administrativas en materia migratoria, sujetandose a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 67. (INFRACCIONES).

l. Incurren en infraccidn administrativa en materia migratoria, las
personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que incumplan
las obligaciones previstas en el ordenamiento juridico.

. Las infracciones administrativas en materia migratoria se clasifican en
leves, graves y gravisimas, y sera determinada mediante reglamento
de la presente Ley.

CAPITULO Il

SANCIONES

ARTICULO 68. (SANCIONES). Las infracciones descritas en los
Articulos anteriores seran sancionadas con salida obligatoria 0 multas, cuya
cuantia por tipo de infraccion, sera determinada mediante reglamento de la
presente Ley.



ARTICULO 69. (EXCEPCION PARA SOLICITANTES DE REFUGIO
Y VICTIMAS DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS). Las personas
solicitantes de refugio y las victimas de trata y trafico de personas, no seran
objeto de ninguna de las sanciones establecidas en el Articulo precedente y
recibiran el trato que corresponde conforme a tratados, convenios, acuerdos y
normativa internacional y nacional aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A la promulgacién de la presente Ley, el Organo Ejecutivo
en un plazo no mayor a noventa (90) dias emitira un Decreto Supremo de
amnistia y regularizacion migratoria.

SEGUNDA. Los procedimientos administrativos en curso se tramitaran
y resolveran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su
iniciacion, salvo que el interesado solicite expresamente la aplicacion de la
presente Ley.

TERCERA. Una vez promulgada la presente Ley, la Direccion General
de Migracién, en coordinacién con el Consejo Nacional de Migracién, en un
plazo de noventa (90) dias elaborara el respectivo reglamento.

CUARTA. El Organo Ejecutivo en un plazo no mayor a noventa (90)
dias a partir de la promulgacion de la presente Ley, aprobara el Decreto
Supremo que reglamente lo referido al beneficio de retorno, en lo que
corresponda.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

UNICA. A momento de la vigencia plena de la presente Ley, quedan
abrogadas y derogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.



Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
dieciocho dias del mes de abril de dos mil trece afios.

Fdo. Lilly Gabriela Montafo Viana, Yusser Rolando Villarroel Garviso,
Andrés Agustin Villca Daza, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo William Elio
Chavez, Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los ocho dias del mes
de mayo del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto,
Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Daniel Santalla
Torrez, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Juan
Carlos Calvimontes Camargo, Roberto lvan Aguilar Gémez, Claudia Stacy
Pena Claros, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Térres.
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